B - DAS WESENTLICHE 2023

ESG - Richtlinie

Nachhaltiges Handeln der B — Das Wesentliche GmbH

Die B — Das Wesentliche GmbH hat sich einer nachhaltigen Unternehmensfihrung
verpflichtet und erfullt daher Standards in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfiihrung (ESG).

UMWELT
Minimierung und professionelles Management negativer Einflisse auf die Natur

Wir sind davon tberzeugt, dass die Verbesserung unserer Umweltbilanz zu nachhaltiger
Wertschopfung fuhrt. Unser Anspruch ist es, 6kologisch und 6konomisch sinnvolle
Losungen miteinander zu verbinden. Wir konzentrieren uns dabei auf folgende Themen:

« Einhaltung der geltenden Umweltgesetze und regulatorischen Anforderungen
« Vermeidung von Umweltschaden durch professionelles Risikomanagement

* Reduzierung von Energie-, Wasser- und Ressourcenverbrauch

» Vermeidung und Minimierung von Abfallen

* Forderung von Wiederverwendung und Recycling

« Unterstitzung der Aufforstung in Landern der Projekttatigkeit

ARBEIT UND SOZIALES
Forderung von guten Arbeitsbedingungen, hohen Sozialstandards sowie eines positiven
Beitrags zur Gesellschaft

Wir sind davon Uberzeugt, dass sichere Arbeitsbedingungen, Entwicklungsmaglichkeiten
und angemessene Vergltung zentrale Faktoren sind, um hervorragende Mitarbeiter zu
gewinnen und langfristig zu halten. Wir setzen uns daher intensiv mit folgenden Themen
auseinander:

* Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

» Diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld

» Weiterbildung und personliche Entwicklung

* Faire und leistungsorientierte Vergitung

* Achtung internationaler Menschenrechtsstandards
* Verbot jeglicher Form von Kinderarbeit
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UNTERNEHMENSFUHRUNG UND GESCHAFTSETHIK
Einhaltung hoher Standards und Foérderung verantwortungsvoller Geschaftspraktiken

Wir stellen hdchste Anspriiche an Integritat, Transparenz und regelkonformes Verhalten.
Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben ist fir uns selbstverstandlich.

Wir lehnen jede Form von Korruption oder unethischem Verhalten strikt ab.

Unser Code of Conduct bildet die Grundlage unseres Handelns und unserer
Zusammenarbeit.

Wir verpflichten uns daher:

* ESG-Themen kontinuierlich weiterzuentwickeln

* Nachhaltigkeitsziele regelmaBig zu Uberprifen

« ESG-Kriterien bei geschaftlichen Entscheidungen angemessen zu bericksichtigen
* Relevante Vorfélle transparent und verantwortungsvoll zu behandeln
NACHHALTIGKEITSVERANTWORTUNG

Die Verantwortung fir Nachhaltigkeit liegt bei der Geschaftsfihrung der B — Das
Wesentliche GmbH.

Die Umsetzung dieser Richtlinie wird regelmaBig Gberprift und bei Bedarf angepasst.
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